
Drephrl la restituirea cheltuielilor de transport qi cazare, precun 5i la indemnizalli pentru cheltuieli de

intre{inere in deplasdri de sen'iciu.
Dreptul la alocalii de stat pentru ingriiirea copiilor.
Dreptul la colcediile de LOitrna unoul", coricedii medicale, concedii firi salariu perrtru situaliile stabilite de

legisla{ia i1 uigoare, iar femeile au dreptul la concedii plitite de matgndtate qi pentnr intrefinerea copiilor.

Dreptul la pensii qi la alte asugurdri soclale de stat.

Dreptul la opinie.
a,

in realizarea atribufiiloi ce le revin. salarialii Primdriei sunt obligafi:

sh indeplileascd iniermen gi calitativ dispoziliile qi indicaliile prirnarului in problemele ce lin de compeben{6;

Toti salariatii au obligatia de a manif'esta o preocupare permanenta pentru pastrarea patrimoniului primiriei,

luand masuri de reducere la minim a cheltuielilor matariale, si manifeste atitudilte grilulie fatd de bunurile qi mijloacele

publicc:
Sd-Ei ildcplileasci congtiincios atribuliile de serviciu stipulate in figa de post, in contractul individual de

muncl. si respecte disciplina rnuncii:
Sd-gi perfeclionez.e in pennanen{i pregdtirea profesionald, nivelttl de cunoEtinte:

Si respecte cu strictele drepturile 9i libertb[le cet6{enilor:

Sd asigure securitatea naierialelor, cu continut secret, raspund de scurgerea de irrforntatii si de instrainarea

documentelor din cadrul serviciilor pe care le conduc;

Si execute in termen 9i calitativ deciziile autoriti$lor publice;

Sd prezilte declaralii cu privire la venituri gi proprietate ,si respecte prevederile legale referitoare la

incgmpatibilitili, conflictc de interese qi restriclii in exercitarea frurcqiei publicc;

56 respecte programul de lucru. s6 foloseascd eficient timpul de lucru qi numai in indeplinirea sarcinilor ce-i

rcr,in, sd 1u pdr6seasci locul de munci fbrd aprobarea gefului ierarhic superior;

Sd respecte normele de protec{ie a muucii gi de prevenire a incendiilor sau a altor situalii. care ar pune in pericol

clidirile qi instalatiile; --
Si aibn rur comportarnent corect. o finuti corespunzitoare gi si promoveze raporturi de colaborare cu toti

rnembrii colectilului;
Sd respecte cu striite{e prezentul Regulament;
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r dl ':):
Angajatorul este obligat:
Sd oiganizez" 

"or""i 
gi eficient mrrnca salarialilor in aga fel ca fiecare si lucreze conl'omr specialililii qi

califtclrii, la timp sd i se aduci la cunogtir46 sarcinile stabilite qi obligaliunile profesionale-

Si asigure un proces sisternatic qi planificat de dezvoltare profesionald continui a

functionarilor Publici
Sd orgurrirer." corect qi impa4ial evaluarea performan(elor profesionale ale func{io-narilor publici. in ternteni

previzu{i de legislalie sd stabileascd gradele de calificare a fiecaruia'

SA asigure corectitudinea calculdrii qi efectuirii in termenii stabilili a rcmtuteririi rnuncii.

Si respecte iutocrnai cadrul juridic privind munca salaria$lor'

Si supravegheze gi si controleze respectarea de cdtre salaria[i a obligaliunilor puse in sarcina lor,

Si asigure pentru toli salariafii condilii normale de rnunci.

Sa asigure i1 colectilul de munci un climat sdnbtos de activitate, relafii colegiale. To{i menrbrii colectii'ului si

fie trata{i qi apiecia[i egal, criteriul de bazi fiind munca eficientb in lblosul comunit5lii.

G.ORGANTZAREA ACTIWTtI'U PNM4NEI:
Prograrnul de lucru al salariaiilor clin Priuririe este cle 40 ore pe siptimdni.

cite I ore pe zi, timp de 5 zile ,cu doui zile de repaus - simb6ta 9i duminica.
R.EGIMUL DE MUNCA:
- inceputul lucrului
- pauze de masi
- sfirgitul lucrului

ora -8-00.
intre orele 12-00 13-00

ora 17-00
Modificarea progranrului de muucd, lrunca in z.ilele de.sirbdtoare si de odihnb Ee efectueazi prin dispozi{ia

prinrarului cotnuttei Telegeuca: :

Locul de nruncl al funclionarilor primdriei se consideri sediul primdriei. teritoriul Comunei in dependen{d de

spccificul actiyitdtii. Pdrdsirea locului dc nruncd de salarialii primiriei se adrtite numai cu invoirea primarului. iar irr

lipsa acesnria a secretarului consiliului. Deplasdrile de sen'iciu se vor conseltllla in registrul special. aflat la secretantl

primdriei iu temeiul dispozi{iei primarului.


