Dreptul la restituirea cheltuielilor de transpert si cazare, precum si la indemnizatii pentru cheltuieli de
intretinere in deplasari de serviciu.

Dreptul la alocatii de stat pentru ingrijirea copiilor.

Dreptul la concediile de odihnd anuale, concedii medicale, concedii fard salariu pentru situatiile stabilite de
legislatia in vigoare, iar femeile au dreptul la concedii plitite de maternitate §i pentru intretinerea copiilor.

Dreptul la pensti si la alte asugurari sociale de stat.

Dreptul la opinie.

. v

in realizarea aiributiilo;' ce le revin, salariatii Primdriei sunt obligafi:

si indeplineasca in termen si calitativ dispozitiile si indicatiile primarului in problemele ce {in de competenta;

Toti salariatii au obligatia de a manifesta o preocupare permanenta pentru pastrarea patrimoniului primdriei,
luand masuri de reducere la minim a cheltuielilor materiale, s manifeste atitudine grijulie fata de bunurile s1 mijloacele
publice: :

Sa-si indeplincasca constiincios atributiile de serviciu stipulate in fisa de post, in contractul individual de
munca. si respecte disciplina muncii:

Sa-si perfeciioneze in permanenta pregétirea profesionald, nivelul de cunostinie;

Sa respecte cu strictete drepturile si libertatile cetatenilor:

S# asigure securitatea materialelor, cu continut secret, raspund de scurgerea de informatii si de instrainarea
documentelor din cadrul serviciilor pe care le conduc;

Sa execute in termen si calitativ deciziile autoritatilor publice;

Si prezinte declarajii cu privire la venituri si proprictate ,sd respecte prevederile legale referitoare la
incompatibilitati, conflicte de interese §i restriciii in exercitarea funciici publice; :

Sa respecte programul de lucru, si foloseasca eficient timpul de lucru §i numai in indeplinirea sarcinilor ce-i
revin, sd nu parascascé locul de muncd fara aprobarea sefului ierarhic superior;

Sa respecte normele de protectie a muncii si de prevenire a incendiilor sau a altor situatii, care ar pune in pericol
cladirile si instalatiile; =

Sa aibd un comportament corect, o {inutd corespunzatoare si sa promoveze raporturi de colaborare cu totl
membrii colectivului; £

Si respecte cu strictete prezentul Regulament;

S.OBLIGA TIEW GAJATORULULI:
J

Angajatorul este obligat: ‘

Sa organizeze corect si eficient munca salariatilor in asa fel ca ficcare sa lucreze conform specialitdtii si
calificdrii, la timp sa i s aducd la cunostintd sarcinile stabilite si obligatiunile profesionale.

S# asigure un proces sistematic si planificat de dezvoltare profesionala continud a
functionarilor publici. )

Sa organizeze corect si impartial evaluarea performantelor profesionale ale functio-narilor publici. in termeni
prevazuti de legislatic sa stabileascd gradele de calificare a ficcaruia.

Sa asigure corectitudinea calcularii si efectudrii in termenii stabilifi a remunerarii muncii.

Si respecte intocmai cadrul juridic privind munca salariatilor.

Sa supravegheze si s controleze respectarea de catre salariafi a obligatiunilor puse in sarcina lor.

S# asigure pentru tofi salariatii conditii normale de munca.

Sa asigure in colectivul de munca un climat sanatos de activitate, relafii colegiale. Toti membrii colectivului sd
fie tratali si apreciati egal, criteriul de bazé fiind munca eficienta in folosul comunitatii.
6.ORGANIZAREA ACTIVITATII PRIMARIEI:

Programul de lucru al salariatilor din Primérie este de 40 ore pe saptamana,
cite 8 ore pe zi, timp de 5 zile ,cu doua zile de repaus - simbata si duminica.
REGIMUL DE MUNCA:

- Inceputul lucrului ora -8-00.
- pauza de masa intre orele 12-00 - 13-00
- sfirsitul lucrului - ora 17-00

Modificarea programului de muncd, munca in zilele de sdrbatoare si de odihnd se efectucazd prin dispozi{ia
primarului comunei Teleseuca: :

Locul de munca al functionarilor primariei se considera sediul primériei, teritoriul Comunei in dependenta de
specificul activitd(ii. Parasirea locului de muncd de salariatii primariei se admite numai cu invoirea primarului, iar in
lipsa acestuia a secretarului consiliului. Deplasarile de serviciu se vor consemna in registrul special. aflat la secretarul
primiriei in temeiul dispozitiei primarului. ‘




